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4. หลักการและเหตุผล  

โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (Non-Communicable Diseases: NCDs) เป็นปัญหาสุขภาพสำคัญของโลกและ
ประเทศไทย โดยองค์การอนามัยโลก (WHO) รายงานว่า NCDs เป็นสาเหตุของการเสียชีวิตมากกว่าร้อยละ 74 
ของการเสียชีวิตทั้งหมดทั่วโลก และมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในประเทศกำลังพัฒนา สำหรับ
ประเทศไทย พบว่าประชาชนมีภาวะน้ำหนักเกินและโรคอ้วนถึงร้อยละ 45 ความดันโลหิตสูงร้อยละ 29.5 และ
โรคเบาหวานร้อยละ 10.6 ซึ่งสะท้อนถึงวิกฤตสุขภาพที่เกิดจากพฤติกรรมสุขภาพและระบบอาหารที่ไม่เหมาะสม  

ในระดับพื้นที่ จังหวัดอุตรดิตถ์มีแนวโน้มสถานการณ์โรค NCDs ที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ
บริบทของประเทศ โดยปัจจัยสำคัญที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การบริโภคอาหารที่ไม่เหมาะสม การเข้าถึงอาหารปลอดภัย
ที่จำกัด และระบบอาหารในพ้ืนที่ที่ยังขาดการเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบตั้งแต่ต้นน้ำถึงปลายน้ำ ส่งผลให้ประชาชนมี
ความเสี่ยงต่อโรคเรื้อรังเพ่ิมสูงขึ้น ทั้งนี้ ปัญหาดังกล่าวมีลักษณะเป็น “ปัญหาเชิงระบบ (Systemic Problem)” ที่
ต้องอาศัยการจัดการแบบองค์รวม โดยเฉพาะการพัฒนา “ระบบอาหารสุขภาวะ (Healthy Food System)” 
ครอบคลุมตั้งแต่การผลิตอาหารที่ปลอดภัย (เกษตรอินทรีย์) การกระจายอาหารที่ได้มาตรฐาน และการส่งเสริม
พฤติกรรมการบริโภคท่ีเหมาะสม 



โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ ในฐานะ โรงพยาบาลศูนย์ (Regional/Provincial Hospital) มีบทบาทสำคัญใน
การเป็น “ศูนย์กลางสุขภาพ (Health Hub)” ที่ไม่ได้ทำหน้าที่เพียงการรักษาพยาบาล แต่เป็นกลไกหลักในการ
ขับเคลื ่อนการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกของจังหวัด โดยเฉพาะการพัฒนา “ความมั ่นคงทางอาหาร ( Food 
Security)” และ “ความปลอดภัยทางอาหาร (Food Safety)” เพ่ือป้องกันและควบคุมโรค NCDs อย่างยั่งยืน 

ที่ผ่านมา โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ได้ดำเนินการขับเคลื่อนตลาดวิถีอินทรีย์ภายใต้ความร่วมมือของภาคี
เครือข่าย โดยใช้กระบวนการเกษตรอินทรีย์แบบมีส่วนร่วม (Participatory Guarantee System: PGS) เป็น
เครื่องมือในการผลิตอาหารปลอดภัย และเชื่อมโยงเกษตรกรกับผู้บริโภคผ่าน “ตลาดสีเขียวโรงพยาบาล” ซึ่งเปิด
ให้บริการอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 ส่งผลให้เกิดการเข้าถึงอาหารปลอดภัยในกลุ่มผู้รับบริการและบุคลากร
ของโรงพยาบาล   อย่างไรก็ตาม การดำเนินงานที่ผ่านมา ยังอยู่ในลักษณะ “โครงการ/กิจกรรม” ที่ขาดการพัฒนา
เชิงระบบและการยกระดับสู่ “โมเดลโรงพยาบาลอาหารสุขภาวะ (Healthy Food Hospital)” อย่างเต็มรูปแบบ 
ซึ่งจำเป็นต้องมีการบูรณาการใน 3 มิติสำคัญ ได้แก ่

1. การพัฒนาระบบอาหาร (Food System Integration: Farm to Hospital to Community)   การ
พัฒนาระบบอาหารสุขภาวะจำเป็นต้องดำเนินการแบบ “ทั้งห่วงโซ่ (Value Chain)” เพื่อให้เกิดความมั่นคงทาง
อาหาร (Food Security) และความปลอดภัยทางอาหาร (Food Safety) อย่างยั่งยืน โดยสามารถอธิบายเป็น 3 
ระดับ ได้แก่  

(1) ต้นน้ำ: ระบบการผลิตอาหารปลอดภัย (Upstream – Production)  มุ่งเน้นการส่งเสริมเกษตร
อินทรีย์ โดยเฉพาะมาตรฐานแบบมีส่วนร่วม (PGS: Participatory Guarantee System) เพ่ือให้เกษตรกรสามารถ
ผลิตอาหารที่ปลอดภัย ปราศจากสารเคมี และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ควบคู่กับการสร้างศักยภาพเกษตรกรด้าน
องค์ความรู้ การตรวจรับรองแบบมีส่วนร่วม และการรวมกลุ่มเป็นเครือข่ายเกษตรอินทรีย์ในพื้นที่ ซึ่งจะช่วยเพ่ิม
ความมั่นคงด้านรายได้ ลดต้นทุนสุขภาพ และลดปัจจัยเสี่ยงต่อโรค NCDs ตั้งแต่ระดับครัวเรือน 

(2) กลางน้ำ: ระบบการจัดซื้อจัดจ้างและกระจายอาหาร (Midstream – Procurement & Distribution)  
โรงพยาบาลในฐานะ “ผู้บริโภคขนาดใหญ่ (Institutional Buyer)” มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนระบบอาหาร 
โดยการพัฒนาระบบจัดซื ้อจัดจ้างอาหารปลอดภัย (Green Procurement) เช่น การกำหนดเกณฑ์อาหาร
ปลอดภัยในโรงครัว การจัดทำเมนูสุขภาพ (ลดหวาน มัน เค็ม) และการเชื่อมโยงผลผลิตจากเกษตรกรสู่โรงพยาบาล
โดยตรง รวมถึงการพัฒนาตลาดสีเขียว (Green Market) ภายในโรงพยาบาล เพื่อเป็นพื้นที ่กระจายอาหาร
ปลอดภัยสู่ผู้รับบริการ บุคลากร และชุมชน 

(3) ปลายน้ำ: การบริโภคอาหารเพื่อสุขภาพ (Downstream – Consumption)  มุ่งเน้นการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการบริโภคของประชาชน โดยใช้แนวคิด “อาหารเป็นยา (Food as Medicine)” สนับสนุนการเข้าถึง
อาหารที่เหมาะสมกับภาวะสุขภาพ เช่น อาหารสำหรับผู้ป่วยเบาหวาน ความดันโลหิตสูง และกลุ่มเสี่ยง NCDs 



ควบคู่กับการสร้างสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเลือกอาหารสุขภาพ (Healthy Food Environment) เช่น ป้ายสื่อสาร
โภชนาการ เมนูสุขภาพในโรงพยาบาล และกิจกรรมเรียนรู้ในตลาดสีเขียว 

 ทั้ง 3 ระดับนี้เชื่อมโยงกันเป็น “ระบบอาหารสุขภาวะ” ที่ช่วยลดปัจจัยเสี่ยงของ NCDs อย่างเป็นระบบ 

2. การพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy Development) 

ความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) เป็นกลไกสำคัญที่ทำให้ประชาชนสามารถ “เข้าถึง เข้าใจ 
ประเมิน และใช้ข้อมูลสุขภาพ” เพ่ือการตัดสินใจอย่างเหมาะสม ซึ่งมีความสัมพันธ์โดยตรงกับพฤติกรรมการบริโภค
อาหารและการป้องกันโรค NCDs    

การพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพในบริบทโรงพยาบาลอาหารสุขภาวะ ควรดำเนินการใน 3 ระดับ ได้แก่ 

 

(1) Functional Health Literacy   การให้ความรู้พ้ืนฐานด้านโภชนาการ เช่น การอ่านฉลากอาหาร การ
เข้าใจสัดส่วนอาหาร (อาหาร 2:1:1) การลดหวาน มัน เค็ม และการเลือกอาหารปลอดภัย 

(2) Interactive Health Literacy   การพัฒนาทักษะการสื่อสารและการมีส่วนร่วม เช่น การจัดกิจกรรม
เวิร์คช็อปในตลาดสีเขียว การเรียนรู้ร่วมกับเกษตรกร การให้คำปรึกษาแบบ Coaching โดยทีมสหวิชาชีพ เพ่ือ
เสริมพลังให้ประชาชนสามารถปรับพฤติกรรมสุขภาพได้จริง 

(3) Critical Health Literacy  การสร้างความสามารถในการวิเคราะห์และตัดสินใจ เช่น การประเมิน
ความเสี่ยงของอาหาร การเลือกแหล่งอาหารที่ปลอดภัย และการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนนโยบายอาหารใน
ชุมชน 

การพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพจะช่วยให้ประชาชน “ไม่ใช่เพียงผู้บริโภค” แต่เป็น “ผู้จัดการสุขภาพ
ของตนเอง” (Self-Management) ซึ่งเป็นหัวใจของการลด NCDs อย่างยั่งยืน 

3. การสร้างกลไกเชิงนโยบายและความร่วมมือ (Policy & Network Mechanism)  การแก้ไขปัญหา 
NCDs และระบบอาหาร ไม่สามารถดำเนินการโดยหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งได้ จำเป็นต้องอาศัย “การบูรณาการ
ความร่วมมือหลายภาคส่วน (Multi-sectoral Collaboration)” และการพัฒนาเชิงนโยบาย 

(1) กลไกระดับองค์กร (Hospital-based Policy)  โรงพยาบาลควรกำหนดนโยบายภายใน เช่น  นโยบาย
โรงครัวอาหารสุขภาพ   นโยบายจัดซื้ออาหารปลอดภัย (Green Procurement)   การพัฒนาโรงพยาบาลสู่ 
“Healthy Food Hospital” 



(2) กลไกระดับพื้นที ่ (Local Governance)  การเชื่อมโยงกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ./
เทศบาล/อบต.) และหน่วยงานเกษตร เพื่อร่วมพัฒนา “ระบบอาหารระดับพื้นที่” เช่น   การสนับสนุนเกษตร
อินทรีย์  การจัดตั้งตลาดสีเขียวในชุมชน  การผลักดัน “สภานโยบายอาหารระดับตำบล/อำเภอ” 

(3) กลไกเครือข่าย (Network & Partnership)  การสร้างเครือข่ายระหว่าง โรงพยาบาล  เกษตรกร
อินทรีย์  อสม. และ Health Actors  ภาคการศึกษา และภาคประชาสังคม  เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนกิจกรรม เช่น 
การให้ความรู้ การติดตามพฤติกรรมสุขภาพ และการพัฒนานวัตกรรมสุขภาพ 

กลไกเชิงนโยบายและเครือข่ายนี้ จะเป็น “จุดคานงัด (Leverage Point)” ที่ทำให้โครงการสามารถขยาย
ผลและเกิดความยั่งยืนในระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ ได้สานพลังกับเขตสุขภาพเพื่อประชาชน เขตพื้นที่ 2 ขับเคลื่อนการสร้างเสริมสุข
ภาวะให้กับประชาชนทุกกลุ่มวัย โดยใช้กระบวนการเกษตรอินทรีย์PGS ของมูลนิธิเกษตรอินทรีย์ไทยเป็นเครื่องมือ 
ผลิตอาหารที่ปลอดภัย และส่งมอบอาหาร ผัก ผลไม้ ปลอดภัยมาตรฐานเกษตรอินทรีย์PGS ให้ผู้บริโภคผ่านตลาด
สีเขียวของโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ โดยเปิดให้บริการทุกวันอังคาร ภายใต้ชื่อ ตลาดวิถีอินทรีย์อุตรดิตถ์ สามารถผลิต
และส่งมอส่งมอบอาหารที่ปลอดภัยให้กับพี่น้องประชาชนที่มารับบริการที่โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ และบุคลากร
โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ ดำเนินการมาตั้งแต่ปี 2560 จนถึงปัจจุบัน 

 โรงพยาบาลอุตรดิตถ์มีความประสงค์ ขอรับทุนสนับสนุนเพื่อเข้าร่วมโครงการพัฒนาโรงพยาบาล
อาหารสุขภาพ กับสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ร่วมสานพลังขับเคลื่อนการสร้างเสริมสุภาวะ
ด้วยกระบวนการตลาดวิถีอินทรีย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ พัฒนารูปแบบโรงพยาบาลอาหารสุขภาวะ อย่างต่อเนื่องให้
เป็นต้นแบบของระบบอาหารสุขภาพ โดยส่งเสริมการบริโภคอาหารปลอดภัย การเชื่อมโยงเกษตรกรอินทรีย์กับ
ผู้บริโภค และการให้ความรู้ด้านโภชนาการ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึง เข้าใจ ประเมิน และนำข้อมูลสุขภาพ 
โภชนาการ อาหารปลอดภัย ไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจดูแลสุขภาพของตนเอง ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือพัฒนาตลาดวิถีอินทรีย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ให้เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนโรงพยาบาล 

     อาหารสุขภาวะ 

5.2 เพ่ือส่งเสริมเกษตรกรในพ้ืนที่ให้ผลิตอาหารตามมาตรฐานเกษตรอินทรีย์PGS อันนำไปสู่ความมั่นคง 
     ทางอาหารปลอดภัยและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
5.3 เพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงอาหารปลอดภัยและส่งเสริมการบริโภคอาหารสุขภาพของประชาชนและบุคลากร 

     โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ 



6. ตัวชี้วัด ตามวัตถุประสงค์  

วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
1. เพื่อพัฒนาตลาดวิถีอินทรีย์โรงพยาบาล 
   อุตรดิตถ์ให้เป็นกลไกสำคัญในการ  
   ขับเคลื่อนโรงพยาบาลอาหารสขุภาวะ 

1. มีตลาดวิถีอินทรีย์โรงพยาบาล  
   อุตรดิตถ์เปิดให้บริการ อย่างน้อย 
   สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
 

1. เกษตรกรมคีวามรู้และปฏิบัตติาม 
    มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ PGS 
 

2. เพื่อส่งเสรมิเกษตรกรในพื้นที่ให้ผลติ 
   อาหารตามมาตรฐานเกษตรอินทรีย ์
   PGS อันนำไปสู่ความมั่นคงทางอาหาร 
   ปลอดภัยและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

2. มีเกษตรกรอินทรยี์เข้าร่วมตลาด 
   อย่างน้อย 27 ราย 
3. มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมสร้างเสรมิสขุภาพ  
   อย่างน้อย 100 คน/ป ี
 

2. ตลาดวิถีอินทรียเ์ป็นพื้นที่เรียนรู้ 
   ด้านอาหารสุขภาพ 
 

3. เพื่อเพ่ิมการเข้าถึงอาหารปลอดภัยและ 
   ส่งเสริมการบรโิภคอาหารสุขภาพของ 
   ประชาชนและบุคลากรโรงพยาบาล 
   อุตรดิตถ ์

4. ร้อยละ 80 ของผู้บริโภคมีความพึง
พอใจต่ออาหารปลอดภัยในตลาด 

3. โรงพยาบาลพัฒนาไปสู่  
   โรงพยาบาลอาหารสุขภาวะ 

7. กลุ่มเป้าหมายการดำเนินงาน   
   7.1. เกษตรกรที่ผลิตผัก ผลไม้ แปรรูปอาหาร ตามมาตรฐานเกษตรอินทรีย์PGS จำนวน 27 คน 
   7.2. ประชาชนที่มารับบริการที่โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ และบุคลากรโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ 
 
8. วิธีการดำเนินงาน 
   (เขียนอธิบาย  วิธีการดำเนินงาน โครงการในทุกกิจกรรม ที่เก่ียวข้อง) 
   ระยะที่ 1 เตรียมระบบ 

• ประชุมภาคีเครือข่าย 
• คัดเลือกเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 

ระยะที่ 2 พัฒนาเกษตรอินทรีย์ 
• อบรมมาตรฐาน PGS 
• ตรวจแปลงเกษตร 

ระยะที่ 3 พัฒนาตลาดอินทรีย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ 
• เปิดตลาดวิถีอินทรีย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ ทุกวันอังคาร ทุกสัปดาห์ 
• จำหน่ายอาหารปลอดภัย 



ระยะที่ 4 สร้างความรู้สุขภาพ กิจกรรมในตลาด เช่น 
• นิทรรศการอาหารสุขภาพ 
• เวิร์คช็อปกระบวนการเกษตรอินทรียP์GS 
• การให้ความรู้โภชนาการ 

ระยะที่ 5 ติดตามประเมินผล 
• ตรวจมาตรฐานอาหาร 
• ประเมินความพึงพอใจ 
• สรุปบทเรียน 

 

งบประมาณจากเงินบำรุงโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำนวน 39,000บาท (สามหมื ่นเก้าพันบาทถ้วน)  
งบประมาณจาก สสส. จำนวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) รวมเป็นเงินทั้งหมด 69,000 บาท (หกหมื่นเก้า
พันบาทถ้วน) เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้  

วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
แหล่งงบประมาณ  

รวม หมายเหต ุ
งบจาก รพ. งบ สสส. 

1. เพื่อพัฒนาตลาดวิถี
อินทรีย์โรงพยาบาล 
อุตรดิตถ์ใหเ้ป็นกลไก
สำคัญในการ
ขับเคลื่อนโรงพยาบาล
อาหารสุขภาวะ 

1. ประชุมรับฟังแนว
ทางการดำเนินการพัฒนา
โรงพยาบาลอาหารสุขภาพ
(ค่าอาหารว่าง 50บาทx30
คน) 

1,500 บาท 
 

   

 2. รับสมัครเกษตรกรเข้า
ร่วมโครงการ   

    

 3. ประชุมช้ีแจงมาตรฐาน
การจำหน่ายผลผลิต 

ผลิตภณัฑ์ และกำหนด
ปฏิญญาการให้บริการใน 

(ค่าอาหารว่าง 50บาทx30
คน)  
(ค่าอาหารว่าง 50บาทx30
คน)  
ตลาดวิถีอินทรยี์
โรงพยาบาลอตุรดติถ ์

1,500 บาท 
 

   



 4. ติดตามประเมินผล 
และตรวจความปลอดภัย
ของผลผลิตและผลิตภัณฑ ์

จำนวน 3 ครั้ง 

   ประสานขอสนับสนุน
จาก สสจ.อตุรดติถ ์

 5. จัดมหกรรมอาหาร
สุขภาพ บูรณาการร่วมกับ
กิจกรรม เดินตามรอยเท้า
พ่อ สานต่อศาสตร์
พระราชา ส่อต่ออาหาร
ปลอดภัย 

(ค่าอาหารและอาหารวา่ง 
200 บาทx100คน, ค่า
วัสดุ อุปกรณ์ 10,000 
บาท) 

30,000 บาท 
 

   

2. เพื่อส่งเสรมิ
เกษตรกรในพ้ืนท่ีให้
ผลิตอาหารตาม
มาตรฐานเกษตร
อินทรีย์PGS อัน
นำไปสู่ความมั่นคงทาง
อาหารปลอดภัยและ
การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

1. ประชุมมาตรฐาน
เกษตรอินทรีย์PGS 
กำหนดปฏญิญาร่วม และ
รับสมคัรสมาชิกกลุ่ม
จำนวน 27 คน 
(ค่าอาหารและอาหารวา่ง 
5,400 บาท, วิทยากร 
3,000 บาท) 

 8,400 บาท 
 

  

2.สมาชิกลงพื้นที่ตรวจ
แปลง ตามมาตรฐาน
เกษตรอินทรีย์ แบบมีส่วน
ร่วม จำนวน 3 ครั้ง 
(ค่าอาหารและอาหารวา่ง 
5,400 บาทx3 ครั้ง) 

 16,200 บาท 
 

  

3. ดำเนินการขอการ
รับรองมาตรฐานเกษตร
อินทรีย์PGS กับมลูนิธิ
เกษตรอินทรียไ์ทย 

(ค่าเอกสารรับรอง
มาตรฐานเกษตรอินทรยี์ 
100 บาทx 27 คน) 

 2,700 บาท 
 

  



3. เพื่อเพิ่มการเข้าถึง
อาหารปลอดภัยและ 
ส่งเสริมการบริโภค
อาหารสุขภาพของ 
ประชาชนและ
บุคลากรโรงพยาบาล 
อุตรดิตถ ์

1. เปิดให้บริการตลาดวิถี
อินทรีย์โรงพยาบาล
อุตรดิตถ์ ทุกวันอังคาร  
จำหน่ายผลผลิตมาตรฐาน
เกษตรอินทรีย์ และอาหาร
แปรรูปปลอดภยั  
ที่ควบคุมหวาน มัน เค็ม 

    

 2. จัดกิจกรรมส่งมอบ
ความรู้ วิธีผลิตผัก ผลไม้ 
ตามกระบวนการเกษตร
อินทรีย์PGS 

(ค่าวัสดุอุปกรณ์) 

6,000 บาท 
 

   

 3. จัดกิจกรรมการสร้าง
เสรมิสุขภาพ โดยการสาน
พลังของสหวิชาชีพ  

(ค่าวัสดุอุปกรณ์) 

 2,700 บาท 
 

  

รวมเป็นเงิน(หกหมื่นเก้าพันบาทถว้น) 39,000 บาท 30,000 บาท 69,000 บาท  

หมายเหตุ  ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. มีการสานพลังขับเคลื่อนการทำเกษตรอินทรีย์PGS เพ่ือสร้างความม่ันคงทางอาหารปลอดภัย และรักษา 
   สิ่งแวดล้อม และลดฝุ่น PM2.5 ที่มีสาเหตุจากในภาคเกษตรกร 
2. เกษตรกรไม่เสี่ยงต่อสารเคมี ไม่มีสารพิษตกค้างในร่างกาย มีอาหารบริโภค มีรายได้เข้าครัวเรือน 
3. มีอาหารปลอดภัย มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ ส่งมอบให้ผู้บริโภค ผ่านตลาดวิถีอินทรีย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ นำไป  
   สู้การส่งเสริมการสร้างสุขภาวะให้ประชาชน 
4. โรงพยาบาลอุตรดิตถพั์ฒนารูปแบบไปสู่โรงพยาบาลอาหารสุขภาวะ 

 

ผู้เสนอโครงการ 

 ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 
                                              (นายอัฑฒพงศ์  โมลี) 
                                    ตำแหน่ง นักกิจกรรมบำบัดชำนาญการ 



                                                
ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                 (นายพงษ์เทพ  อินทรัพย์) 
                                          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร โรงพยาบาลอุตรดิตถ ์

 

 อนุมัติ โครงการ การพัฒนาโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำนวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)โดยได้รับ
งบประมาณสมทบจากโครงการพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตรอาหารตนแบบตลอดหวงโซจังหวัดอุตรดิตถ และ
โรงพยาบาลอาหารสุขภาวะใน 12 เขตสุขภาพ เป็นเงิน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

 

ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (ดร.ผาสุข  แก้วเจริญตา) 
                                                 ผู้จัดการโครงการฯ 
ติดต่อสอบถาม  

ส่งโครงการที่  Phasuk_k@hotmail.com  

ระบุ  สมัคร เข้าร่วมโครงการ โรงพยาบาลอาหารสุขภาวะ รุ่นที่ 2 

ดร.ผาสุข  แก้วเจริญตา 0902829245 

mailto:Phasuk_k@hotmail.com

